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Motto Skoly:
»Bezpecné misto pro détstvi, kde déti objevuji svét s radosti, respektem a divérou.“

1. Uvod

Strategicky plan rozvoje Materské Skoly Jinolice stanovuje hlavni smeéry rozvoje Skoly na obdobi let
2026 - 2030. Dokument vychazi z potfeb déti, pedagogického tymu, rodi¢d i mistni komunity a
navazuje na dosavadni tradice Skoly.

Cilem strategického planu je systematicky rozvijet matefskou Skolu jako bezpecné, podnétné a
pratelské prostfedi, ve kterém jsou respektovany individualni potieby kazdého ditéte. Dlraz je
kladen na kvalitni predskolni vzdélavani, podporu pozitivnich vztah(, spolupraci s rodici a
otevienou komunikaci.

Strategicky plan stanovuje dlouhodobé cile Skoly v oblasti pedagogické prace, spoluprace s
rodinou, profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikll a postupného zkvalitiiovani prostiedi
Skoly.

2. Charakteristika Skoly

Matefska Skola Jinolice je dvoutfidni matefska Skola nachézejici se v obci Jinolice v krasném
prirodnim prostfedi Ceského réje.

Skolu tvofi dvé t¥idy:
o tfida Berusek - déti ve véku pfiblizné 2-4 roky
o tfida Zabiéek - déti ve véku priblizné 4-7 let v&etné predskolakd

Soucasti Skoly je Skolni zahrada, ktera poskytuje prostor pro pohybové aktivity, hry a poznavani
pfirody.

3. Vize sSkoly

Cilem matefské Skoly je vytvaret prostfedi, ve kterém se déti citi bezpecné, pfijimané a
respektované. Skola podporuje pfirozeny rozvoj déti prostfednictvim hry, objevovani a
prozZitkového uceni.



Dulezitou soucasti vzdélavani je rozvoj socialnich vztah(l, samostatnosti a pozitivniho vztahu k
okolnimu svétu. Matefska Skola usiluje o otevienou spolupraci s rodinou a aktivni zapojeni do
Zivota obce.

Skola se zarover snazi vytvaret podnétné prostiedi podporujici tvofivost, pohyb, poznavani
pfirody a ziskavani novych zkuSenosti.

4. SWOT analyza Skoly
Silné stranky

e pfijemné a podnétné prostredi Skoly

e spolupracujici pedagogicky kolektiv

e dobré vztahy mezi Skolou a rodici

e podpora zfizovatele

e pfirodni prostfedi vhodné pro vzdélavani déti
Slabé stranky

e vyS8Si administrativni naro¢nost spojena s provozem Skoly

e omezené prostorové moznosti Skoly
Prilezitosti

e vyuzivani dotaénich programu

e spoluprace s dalSimi Skolami a institucemi

e rozvoj novych vzdélavacich metod
Hrozby

e demograficky vyvoj v regionu

e rostouci provozni naklady

e legislativni zmeény v oblasti Skolstvi

5. Strategické cile Skoly

Strategické cile Skoly jsou zaméfeny na dlouhodoby rozvoj kvality pfedskolniho vzdélavani a
prostfedi matefské Skoly.

Mezi hlavni cile patfi:
e rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti

e podpora prozitkového a projektového uceni



e rozvoj polytechnickych aktivit

e podpora pohybovych aktivit déti

e posilovani spoluprace s rodinou

e rozvoj spoluprace s mistni komunitou

e vytvareni podnétného a bezpecného prostredi pro déti

6. Klicové oblasti rozvoje Skoly
Pedagogicky proces

e tvorba nového Skolniho vzdélavaciho programu podle RVP PV

e vyuzivani prozitkového a projektového uceni

e rozvoj smyslového vnimani déti

e rozvoj polytechnickych aktivit

e zavadéni senzorickych koutkt ve tfidach

e vyuzivani muzikoterapie a canisterapie

e zavedeni portfolii déti jako nastroje pedagogické diagnostiky
Klima Skoly a tymova spoluprace

e podpora pozitivnich vztahl mezi zaméstnanci Skoly

e pravidelné pedagogické a provozni porady

e sdileni zkuSenosti mezi pedagogy

e podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Spoluprace s rodici

e otevienad a partnerska komunikace

e vyuzivani aplikace Nase MS

e organizace spole¢nych akci pro déti a rodiCe

e zapojovanirodic¢t do Zivota skoly
Spoluprace s institucemi

e spoluprace se Zakladni Skolou Libun

e spoluprace s Materskou Skolou KnézZnice

e spoluprace s PPP aSPC

e spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systému



e pravidelna navstéva knihovny (1x za rok)

7. Projekty Skoly

Materska Skola realizuje projekty zameérené na rozvoj vztahu déti k pfirodé, spolupraci s rodici a
komunitni Zivot v obci.

e poznavame nasivesnici a okoli

e tfidéni odpadu (Den Zemé, Den vody)

e sbér starého papiru ve spolupraci s Technickymi sluzbami Ji¢in
e spoluprace s mistnimi organizacemi a institucemi

e spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systému

e navstévy knihovny

8. Pravidelné akce skoly
Podzim
e Bramborova olympiada
e Podzimni slavnosti

e StraSidelny den

o Mikulasska stezka
e Pyzamovy den

e Karneval

e Zimniolympiada
e SrdiCkovy den

e Den bublin

e Vitanijara

e VelikonoCni stezka

o Carodgjnice

e projektovy den Poletime do Afriky

e denZemé



e denVody
Konec sSkolniho roku
e divadelni predstaveni
e rozlouceni s predsSkolaky

e Skolnivylet

9. Pohybové a zazitkové aktivity
e plavecky vycvik
e brusleni
e lyzovani

Tyto aktivity podporuji zdravy zZivotni styl déti a rozvoj jejich pohybovych dovednosti.

10. Materialni rozvoj Skoly
Soucasti strategického planu je také postupné zlepSovani materialnich podminek Skoly.
Zameéfujeme se zejména na:

e rozvoj senzorickych koutkd ve tfidach

e dopliovanididaktickych pomUcek

e podporu polytechnickych aktivit

e postupné zlepSovani prostredi tfid a Skolni zahrady



11. Strategické cile Skoly na obdobi 2026-2030

Oblast Cil Realizace
Pedagogicky proces Aktualizace SVP tvorba nového SVP podle RVP PV
Pedagogicka i o sledovani pokroku déti a jejich
. . Zavedeni portfolii déti T .
diagnostika individualniho rozvoje
. . L . || vytvoreni koutk(l podporujicich smyslové
Prostredi Skoly Rozvoj senzorickych koutku L
vnimani
o Rozvoj polytechnickych vyuzivani experimentt a praktickych
Metody vzdélavani .. - .
aktivit c¢innosti
i . Podpora zdravého Zivotniho . L , .
Pohybové aktivity vl organizace plavani, brusleni a lyZovani
stylu
Spoluprace se Posileni spoluprace se ZS L . .
B . L spolecné aktivity a navstévy skoly
Skolami Libun
Spoluprace s Rozvoj spoluprace s i
o . ) spoluprace s PPP a SPC
institucemi odborniky
Spoluprace s rodici ||Posileni komunikace s rodiCi vyuzivani aplikace Nase MS
y . Zapojeni Skoly do Zivota . .. ,
Komunitni role Skoly organizace spole¢nych akci
obce
Profesni rozvoj .. oL . o . i
. Podpora dalsiho vzdélavani ucast na seminafrich a skolenich
pedagogu

12. Evaluace

Strategicky plan S8koly je dlouhodobym dokumentem a jeho plnéni bude pribézné
vyhodnocovano v ramci pedagogickych rad a pfi pravidelném hodnoceni ¢innosti Skoly.

Na zakladé zkuSenosti z praxe mlze byt dokument v pribéhu jeho napliovani aktualizovan.

13. Zavér

Strategicky plan rozvoje Matefské Skoly Jinolice je dlouhodobym dokumentem, ktery vymezuje
hlavni sméry rozvoje Skoly. Jeho cilem je podporovat kvalitni pfedSkolni vzdélavani, vytvaret
bezpetné a podnétné prostfedi pro déti a rozvijet spolupraci s rodici i mistni komunitou.



V Jinolici dne 16.3. 2026

Lucie Holmanova - feditelka Materské Skoly Jinolice

Souhlas zfizovatele:

Stanislav Kozak — starosta Obce Jinolice

Ing. Véra KotrouSova — mistostarostka Obce Jinolice



