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Misto inspekéni ¢innosti Jinolice 40, 506 01 Jicin

Inspekéni €¢innost na mist¢  26. 11. 2024 — 27. 11. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani podle prislusného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Matetska Skola, Jinolice vykonava ¢innost matetské Skoly (dale ,,§kola, MS*) a 8kolni

jidelny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tiidach zapsano celkem 42 déti. Z celkového
poctu déti bylo 19 v poslednim roce pied vstupem do zdkladni Skoly, jedno znich



s odkladem povinné $kolni dochazky (dale ,,OSD®). V dob& inspekéni &innosti $kolu
navstévovalo také jedno dit€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a tii déti
mladsi 3 let. O své €innosti informuje $kola na webovych strankach www. obecjinolice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2020. K efektivnimu fizeni $koly vyuZiva své bohaté
manazerské 1 pedagogické zkuSenosti. Jeji konceplni plany jsou realistické a jasné
definované. Pravidelné monitoruje a hodnoti pokrok v plnéni téchto planti a aktivné se do
tohoto procesu zapojuje cely pedagogicky sbor. K ziskani zpétné vazby od zékonnych
zastupcil déti vyuziva systematicky sestavené dotazniky, které poskytuji cenné informace
o mife jejich spokojenosti s urovni poskytovaného vzdélavani. Tato metoda reditelce $koly
umoziiyje efektivn€ identifikovat oblasti pro zlepSeni a ziskavat podnéty ke zkvalitnéni
¢innosti Skoly.

Organizacni struktura Skoly je optimaln€ pfizplisobena jeji velikosti a specifickym
potiebam. Reditelka &koly navrhla promysleny systém provozu a efektivni interni
komunikace, ktery zahrnuje pravidelné osobni konzultace s pedagogickym sborem. Tento
piistup podporuje tymovou spolupraci, vzajemnou podporu mezi zaméstnanci a pfispiva
k udrZeni pozitivniho pracovniho klimatu. Pedagozky spole¢né pracuji jako soudrZzny tym
a aktivné se zapojuji do realizace svych ukolu.

Reditelka $koly systematicky vyuziva kontrolni mechanismy, v&etn& pravidelnych hospitaci,
které¢ provadi v souladu s vypracovanym plénem. B&hem téchto pozorovani sleduje
pedagogickou ¢innost ucitell a asistentky pedagoga, analyzuje ziskané poznatky a formuluje
konkrétni doporuceni pro zlepSeni vzdélavaci praxe. Pedagogicka rada plni vyznamnou roli
pfi zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu, zaméfuje se na strategické otazky, jako jsou metody
vyuky, hodnoceni vzdé&lavacich vysledkli a sdileni osv&d€enych postupti z dalsiho
vzdélavani uditelq.

Pedagogicky sbor od posledni inspekéni €innosti proSel obménou a byl rozsifen o asistentku
pedagoga. Profesni rozvoj ulitelek probihda v souladu s planem dal$iho vzdélavani
reflektujicim jejich vzdé€lavaci potieby. Kazdy ucitel si vede profesni portfolio, které
dokumentuje jeho odborny rist a dosazené vysledky. Kvalitni vybér vzd€lavacich programii
a cileny pfistup pedagogi pozitivné ovliviiuji uroveii vzdélavani déti. Pii inspekénich
hospitacich prokazali ucitelé schopnost Uspésné aplikovat ziskané znalosti a dovednosti
do praxe.

Reditelka koly tzce spolupracuje se zfizovatelem na prib&zném zlepSovéani materidlng-
technickych podminek Skoly. Diky této spolupraci bylo moZné zrealizovat rekonstrukce tiid
a vnitinich prostor MS. Skola se aktivné zapojuje do riiznych projektl, coZ umoZiuje
ziskavat dodate¢né finan¢ni prostfedky na modernizaci vybaveni. Mezi vyznamné pfinosy
patii ndkup interaktivnich tabuli a dal$ich nastroji podporujicich digitalni gramotnost déti,
coz vyrazné prispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Planovéni vzdélavaci nabidky probihalo v souladu s integrovanymi vzdélavacimi bloky
Skolniho vzd€lavaciho programu. Pedagozky pfipravovaly pestrou vzdélavaci nabidku
zaméfenou na rozvoj komunikacnich dovednosti a spoluprdce mezi détmi. V pribéhu
inspekéni Cinnosti byla pozorovéana vyvéazenost spontannich a fizenych aktivit, pficemz déti
mély dostatek prostoru pro vlastni hry, zejména ndmétové a didaktické. Individualni pfistup
umoznil détem dokoncovat ¢innosti vlastnim tempem, pfizplisobenym jejich moZnostem.

Kazdodenni ritudly a pravidelné pohybové aktivity, véetné zdravotné preventivnich cviéeni,
motivovaly déti k aktivni Gcasti na pfipravenych ¢innostech. Sportovni pomticky byly volné
dostupné, coz podporovalo jejich spontanni vyuziti. Ranni komunitni kruh byl systematicky
vyuZivan ke spoleCnému piivitani a planovani dennich aktivit. Pievazné byly vyuzivény
individudlni a skupinové formy prace, podporujici samostatnost, rozhodovaci dovednosti
a aktivitu déti. Frontadlni vyuka byla UCelné kombinovana s variabilnimi c¢innostmi
a motivaénimi prvky. Systematicky bylo vedeno zaddvéni ukoli podle individualni urovné
déti.

Aktivity integrovaly poznatky z riiznych oblasti vzdélavani a byly zaméteny na praktické
zkuSenosti déti. Ucitelky kladly diraz na tvofivost, fantazii, jemnou motoriku
a polytechnické dovednosti. Sou¢édsti nabidky byly také ¢innosti  zaméfené
na predC¢tendiskou a matematickou gramotnost prostiednictvim jazykovych her, prace se
slovy a robotickych pomfticek. Vzdélavaci aktivity systematicky rozvijely komunikaéni
schopnosti déti, pfi¢emz jim byla poskytovana pribézna pozitivni zpétna vazba a vzajemné
hodnoceni mezi vrstevniky. Mensi pozornost viak byla vénovéna formativnimu hodnoceni.

Détem sOSD a SVP byla poskytovéna individudlni podpora, &asto ve spolupraci
s asistentkou pedagoga. Tento pfistup pfisp€l ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
Atmosféra ve tiidach byla pozitivné ovlivnéna otevienou komunikaci a vstficnym pfistupem
uditelek.

Pobyt venku byl cilen€ propojen s dopolednimi vzdélavacimi aktivitami a zaméfen na rozvoj
pohybovych dovednosti, environmentalniho povédomi a zdravych navykl. Sebeobsluzné
¢innosti byly pfizpisobeny véku déti a podporovaly jejich spoleCenské a kulturni
dovednosti. Pro déti s mensi potiebou spanku byly zafazovany alternativni klidové ¢innosti,
které odpovidaly jejich potiebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS vyuzivaji zdznamové archy vedené v administrativnim programu koly
k monitorovani individualnich vysledkt vzdélavani déti. Tento pfistup jim umoziuje ziskat
dostatek informaci o vyvoji a pokroku deti. Tyto poznatky promySlené vyuZzivaji pfi
planovani vzdélavaci nabidky. Obsah portfolii v§ak nepodporuje diagnostickou ¢innost, ani
neni cilené zaméfen na hodnoceni vyvoje a pokroku déti. Portfolia maji spiSe sbérny
charakter.

Pedagozky systematicky a pravideln¢ vyhodnocuji vzdélavaci vysledky déti a pfijimaji
opatfeni, kterd vedou ke zlepseni jejich vykoni. Evaluace préce tfidnich kolektivii probiha

GCeln& dvakrat ro¢ng€, coz umoziiuje ziskat souhrnné informace o fungovani jednotlivych
tiid. Déti dodrzuji pravidla vzajemného souziti, aktivn€ se zapojuji do ¢innosti a her, rozumi
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Casovym pojmim a zvladaji recitaci basni a pisni. Jejich slovni zasoba odpovida véku,
a v komunikaci s dosp€lymi prokazuji velmi dobré socialni kompetence.

Skola se prezentuje prostiednictvim webovych stranek. Zakonnym zastupcim déti poskytuje
aktudlni informace prostfednictvim néstének, pfi individudlnich konzultacich nebo v ramci
schiizek rodic¢t. Rodice mohou také sledovat vytvarné prace svych déti pfimo v budové
skoly, kde jsou pravidelné vystavovany i daldi jejich vyrobky. Skola rovnéz aktivné
spolupracuje s mistni knihovnou a nedalekou zékladni Skolou.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zmén¢ feditelky Skoly, rozsiten byl také
pedagogicky sbor o asistentku pedagoga.

— Dochazi k postupnému zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly — rekonstrukce tfid
a prostoru Skoly.

Silné stranky

— Reditelka Skoly svym piistupem buduje dobré vztahy na pracovisti, posiluje vzajemnou
pomoc a soucinnost vSech pracovnic Skoly. Jeji usili se odrazi ve wvstiicném
a respektujicim piistupu ucitelek k détem i v promyslené realizaci nabidky vzdélavacich
¢innosti v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. (2.2, 3.2)

— Ucitelky détem pfipravuji a pii vzdeélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, u€inné propojuji rizné formy a metody vzdélavani, uplatituji prozitkové
a situa¢ni uceni a uceni hrou. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit se na obsahovou stranku portfolii tak, aby obsahovaly informace ze vSech
vzdelavacich oblasti, posilit vyuziti vybérovych portfolii déti k diagnostickym tcelim
a podpofte jejich dalsiho vyvoje.

— Zaméfit se na prub&zné hodnoceni déti vyucujicimi, vytvaret zdklady sebehodnoceni
a vzajemného vrstevnického hodnoceni, zafadit a vyuZivat formativni hodnoceni jako
béZny zplisob hodnoceni déti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zadkona, ve znéni pozdé&jsich

ptedpisu

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni roky
2023/2024 a 2024/2025

3. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti vedena ve Skolnich letech 2023/2024
a 2024/2025

4.  Hodnoceni mateiské skoly za $kolni rok 2023/2024
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5. Zéaznamy z hospitacni €innosti feditelky Skoly (vzorek) vedené ve Skolnich letech
2023/2024 a 2024/2025

6.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025
7. Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
8.  Dokumentace déti se SVP— skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské 3kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka, vedoyci inspekéniho tymu Yetbrror " 7 7
Mgr. Renata Basova, Skolni inspektorka 2 _7_____/ /
Ing. Alena Synkov4, $kolni inspektorka /" /

19. 12.2024 /’L Y
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIH-1439/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 6938651-000-250106153053.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 5

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 06.01.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

6938651-000-250106153053
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